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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителя и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 2» . 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Вострикова Татьяна  Валентиновна (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – (далее – 

представитель трудового коллектива организации) Жантимирова Альмира 

Кудайбергеновна . 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания. 

1.6. В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

1.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

договора, заинтересованная сторона направляет другой письменное уведомление о начале 
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ведения переговоров в соответствии с трудовым законодательством и настоящим 

Коллективным договором. Принятые сторонами изменения и дополнения оформляются в 

виде приложений, доводятся Сторонами до сведения работников и работодателя. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

1.9. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.11. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с представителем трудового коллектива организации. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Настоящий коллективный договор заключается на три года и вступает в силу с 

момента его подписания сторонами 14.09.2024 г. и действует по 13.09.2027г 

включительно. 

1.15.Стороны имеют право продлить действие  коллективного договора на срок до 

трех лет, о чем оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ   

И РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

          Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

          Работодатель обязуется: 

          Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

          В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором. 

По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании 

работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
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работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую  

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

          Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

    Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

настоящего коллективного договора. 

           Выполнять условия заключенного трудового договора. 

           Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора. 

         Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 

Трудового Кодекса Российской Федерации). 

         Сообщать представителю трудового коллектива  организации не позднее чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п.2 ст.81 Трудового Кодекса Российской Федерации в 

письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее 

чем за три месяца. 

        Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 Трудового Кодекса Российской Федерации при равной 

производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют 

работники: 

- предпенсионного возраста (за 2года  до установления страховой пенсии); 

- проработавшие в организации свыше10лет; 

- одинокие матери, имеющие детей до 16лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до18лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

  Расторжение трудового договора в соответствии с п. п. 2,3 и 5 ст.81 Трудового 

Кодекса Российской Федерации с работником – по инициативе работодателя может быть 

произведено только с предварительного согласия представителя трудового коллектива  

организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 Трудового 

Кодекса Российской Федерации по инициативе работодателя с представителем трудового 

коллектива организации  и в течение двух лет после окончания срока их полномочий 
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допускается только с предварительного согласия соответствующего представителя 

трудового коллектива  организации.  

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(статья 178,180 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

    При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников.  Заключать с 

работниками договоры о повышении квалификации, профессиональной подготовке, 

профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении 

работников на переподготовку. 

Определять формы профессионального обучения по  программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации, программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

        Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года за счет средств работодателя. 

        В случае направления работника для повышения квалификации и 

переподготовки сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки ст.187 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

         Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

          Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, 

ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата. Рассматривать все 

вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата.  В соответствии с Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования), повышение 

уровня квалификационных требований по ряду должностей требует дополнительной 

профессиональной подготовки работника, в связи с чем, повышение квалификации 

работника проводить на основании заключения дополнительного договора с 

предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

        При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации учитывать возможность перевода педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 Трудового Кодекса 

Российской Федерации). 

           Представитель трудового коллектива  организации обязуется: 

         Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками. 

         Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей трудового 

коллектива организации. 

         Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной 
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занятости и сохранению рабочих мест. 

 

 

III. Оплата и нормирование труда 

 

Система оплата труда работников Учреждения устанавливается Коллективным 

договором, Положением об оплате труда в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными актами РФ. Работодатель по согласованию с представителем 

трудового коллектива разрабатывает Положение об оплате труда работников 

Учреждения, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством.  

3.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые  

полмесяца в денежной форме, либо по заявлению работника перечислять на его лицевой 

счет в банке за счет работодателя.  

Днями выплаты заработной платы являются: 15 - за  первую половину месяца  и 30 (28 

февраля) - числа за  вторую половину месяца    числа текущего месяца. При совпадении 

дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 

выплаты стимулирующего характера. 

3.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере,  20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в порядке, предусмотренном 

ст. 153 ТК РФ 

3.4.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

3.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
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- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при награждении почетной грамотой министерства образования РФ – со дня 

присвоения почетного звания уполномоченным органом; 

3.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  

3.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику 

от работодателя, производится в день увольнения работника.  

3.8.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

3.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся 

рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, 

за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.10. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп.  

3.11. Руководитель разрабатывает график рабочего времени всех категорий работников 

учреждения с учетом специфики работы и нормы рабочего времени и согласует их с 

представителем трудового коллектива. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

графиком сменности,  годовым календарным учебным графиком, согласованными с 

представителем трудового коллектива организации.  

4.2. Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

4.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, 

женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность 

не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов).  В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации.  

4.4. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого 42 календарных дня, остальным  работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
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в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Предоставлять ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск (при наличии соответствующих оснований) 

локальным нормативным актом. 

 -перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность 

дополнительных отпусков указана в приложении к коллективному договору. 

4.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

представителем трудового коллектива организации. 

4.6.  Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

4.7. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с 

двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. Общим выходным днем 

является суббота, воскресенье. 

4.8. Работодатель обязан согласовывать с представителем трудового коллектива 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

4.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 

в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных  

статьей113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя 

трудового коллектива организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

4.10. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

представителем трудового коллектива организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). О времени начала отпуска, работник 

должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим  Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.12.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней.  

 4.13.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 
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следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Оплата оплаченного отпуска производиться не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

4.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.16. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

соответствии со ст. 128 ТК РФ и  других в случаях действующего законодательства.  

4.17. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

4.18. Представитель трудового коллектива организации обязуется: 

4.18.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.19.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

действующим законодательством. 

 

V. Охрана труда и здоровья 

 

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством обязуется обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 
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занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 

условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
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права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

5.2. Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе  

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов,   

приостановит работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
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предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

5.3.. Гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым 

договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

 

VI. Обязательства представителя трудового коллектива организации 

 

6. Представитель трудового коллектива организации обязуется: 

6.1. Представлять и защищать права и интересы работников организации по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

6.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

6.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

6.5. Представлять и защищать трудовые права работников организации в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

6.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

6.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических  

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

6.8. Принимать участие в тарификации, аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

6.9. Информировать работников организации о своей работе. 

6.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

6.11.  Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора.  

6.12.Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон 

и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

 

 

VII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

 

7. Стороны договорились: 

7.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

7.2. Работодатель в течение 5 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

7.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
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организации. 

7.4. Стороны коллективных переговоров в соответствии со ст. 37 ТК РФ должны 

предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего 

запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных 

переговоров. 

7.5.  Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует до 

подписания следующего. 

7.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется представителем 

трудового коллектива и администрацией учреждения. 

 

7.7. Стороны рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия 

Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

7.8. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению Коллективного договора, не предоставление 

информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществлению 

контроля за соблюдением Коллективного договора, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных Коллективным договором, другие противоправные 

действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом. 

 

Раздел VIII. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

 

8.1. Согласно ст. 351.7 ТКРФ в случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем,  приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

8.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

8.3. В период приостановления действия трудового оговора, 

сторонытрудовогодоговораприостанавливаютосуществлениеправиобязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащим и нормы трудового права, локальным и нормативными актами, а также прав и 

обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового 

договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

8.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
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сохраняется место работы (должность). На этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). Работодатель не 

позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику 

заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

8.5. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых, 

он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

8.6. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

8.7. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, 

чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 

договора, предусмотренных частью 

8.9. настоящего раздела, срочный трудовой договор возобновляется на период,  

равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

8.8. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время не зависимо от стажа работы 

у работодателя. 

8.9. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случае в ликвидации организации, а также истечения указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии счастью 

первой и абзацами третьим, пятым, девятым – одиннадцатым части второй статьи ТКРФ. 

8.10. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии и с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

ТКРФ. 

8.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

ТКРФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 
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прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

8.11. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж 

(ч. 1. статьи 121 ТКРФ). 

8.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по 

ранее, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную 

службу по мобилизации занимаемой должности у работодателя, заключения контракта о 

прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную ниже 

стоящую должность или ниже оплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. 

8.13. В соответствии со статьей 259 ТКРФ, если у работника, призванного на 

военную службу по мобилизации или проходящего военную службу по контракту, имеется 

ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от 

направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в 

ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни. 

8.14.   18 лет, другой родитель ребенка имеет преимущественное право на 

оставление на работе в случае сокращения (ст. 170 ТКРФ). 

8.15.Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников могут 

устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящий коллективный договор заключен в письменной форме, составлен в 

3-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

9.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует 3 года. Если по истечении установленного срока действия 

коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению 

нового коллективного договора, то его действие продлевается на 3года. 

9.3. Все изменения и дополнения к настоящему коллективному договору 

оформляются дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые 

являются неотъемлемой частью настоящего договора 
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Приложения к коллективному договору 

 

1 Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2 Положение об оплате труда работников МБДОУ   «Детский сад №2»  

3 Соглашение по охране труда. 

4 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

 обеспечение  специальной одеждой, обувью и другими средствами  

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

 

5 Положение о порядке предоставления отпуска сроком до одного года 

 педагогическим работникам. 

 

6 Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I 

номенклатуры должностей, осуществляющие обучение по образовательным 

программам дошкольного образования. и дополнительным общеразвивающим 

программам, работающие с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья . 
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Приложение № 1 

                                                                            к коллективному договору 

 

 

ПРИНЯТО 

На общем собрании трудового коллектива 

Протокол № 2 

От «19»  марта  2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующая МБДОУ 

«Детский сад №2» 

  Т.В. Вострикова 

Приказ №15/3  

От 23.03. 2021 г. 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 2» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ разработаны в соответствии 

с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020г №407-

ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную 

(удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», Федеральным 

законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" Приказом 

Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года №29н «Об 

утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников...», Постановлением Правительства РФ № 466 от 

14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 

7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-

правовыми актами, Гражданским кодексом РФ, Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в ДОУ регламентируют порядок 

приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников детского 

сада, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в ДОУ (далее - 

Правила) способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию рабочего 
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времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий детским садом с 

учётом мнения Общего собрания трудового коллектива, осуществляющего деятельность 

согласно Положению об общем собрании работников ДОУ, и по согласованию с 

председателем трудового коллектива  дошкольного образовательного учреждения. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в МБДОУ. 

Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной 

форме (на основании ст.56-84 ТК РФ). 

При приеме на работу, поступающий  представляет следующие документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача. 

2.4.Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию 

трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием должности, 

графика работы, квалификационной категории. 

2.5. Работники-совместители, у которых имеется разряд по ETC, установленный в 

зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную 

https://ohrana-tryda.com/node/2152
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418


19 

 

администрацией по месту основной работы. 

2.6.Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя МБДОУ; 

- заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на 

неопределенный срок); 

- издается приказ по МБДОУ на основании заключенного трудового договора, 

содержание которого должно соответствовать условиям данного договора; 

- приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок 

со дня фактического начала работы; 

-  оформляется личное дело на нового работника; 

- по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию 

указанного  приказа ( распоряжения); 

заполняется личная карточка работника УФ №Т-2, утвержденная постановлением 

Госкомитета РФ по статистике от 05.01.2004 №1 (автобиография, копия документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинское заключение 

об отсутствии противопоказаний, выписки из приказов о назначении, переводе и 

назначении, повышении). 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его другую работу 

руководитель 

МБДОУ обязан: 

разъяснить его права и обязанности; 

познакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером его работы, 

условиями оплаты труда; 

познакомить с Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Коллективным договором; 

- познакомить с внутренними локальными нормативными актами 

учреждения, с Концепцией развития учреждения, Программой развития и 

Образовательной программой (для педагогов). 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае когда работа  является для работника основной (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется (не оформляется). 

.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.10. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре или приказе  

(на срок не более 3 месяцев, а для руководителей, их заместителей) отсутствие  в трудовом  

договоре условия об испытании означает, что он принят без испытания. 

В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые 

и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу. 

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных 

женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для приглашенных на 

работу в порядке перевода по согласованию между работодателями, лиц, не достигших 18 

лет. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не 

менее чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст.71 ТК РФ). 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. Статья 65. ТК РФ 

Трудовые книжки хранятся у руководителя  МБДОУ наравне с ценными  

https://base.garant.ru/12125268/ad65a43c549a45d32360a363f5d4fa2c/#block_6603
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документами -  В условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

При приеме работника с источниками повышенной опасности руководитель 

организует обучение и проверку знаний соответствующих правил охраны труда. 

Руководитель обязан обеспечить медицинское освидетельствование работников, 

занятых в работе с детьми, а так же если работник назначается на обслуживание установок 

повышенной опасности (электрооборудование,  и т. д.). 

Перевод работника на другую работу производятся только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных в ст.72.2 ТК РФ (по производственной 

необходимости для замещения временно отсутствующего работника), при этом  работник 

не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия 

работника перемещение его в той же организации на другое рабочее место, если это не 

влечет за собой изменение трудовой функции и изменения существенных условий 

трудового договора (ст. 72 ТК РФ). 

В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить  

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу  

в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка  

по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

аварии или последствий катастрофы, аварии или  стихийного бедствия, для 

предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения  или порчи имущества, а 

также для замещения отсутствующего работника. Работник не может быть переведен на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст.72.2 ТК РФ). 

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую 

более низкой квалификации. 

В связи с изменениями в организации работы в МБДОУ (изменение количества 

групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) при 

продолжении работы в той же должности допускается изменение существенных условий 

труда работника: 

системы и условий оплаты труда; 

режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, 

совмещение профессий и др.); 

наименование должности и др. 

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст.72.2 ТК РФ). 

2.20.  Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 

администрацией МБДОУ согласно ст. 77 ТК РФ. 

2.20.1. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными  

Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее  

выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор  

считается заключенным на неопределенный срок. В случае, если ни одна из сторон не  

потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его 

срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или  

По соглашению сторон. 

2.21.Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, либо 

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 
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перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу и при получении 

предварительного согласия трудового коллектива. 

2.21.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста  (за два 

года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее  одного года. 

2.22. Увольнение: 

- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п.5 

ст.81ТКРФ); 

- прогул или отсутствие на рабочем мете более 4 часов подряд в течение рабочего 

дня (ст.81 п.6,а); 

- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения 

(п.6,б); 

- совершения по месту работы хищения (ст.81 п.6,г); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального  

поступка, не совместимого с продолжением данной работы (ст.81 п. 8); 

2.24. В день увольнения руководитель МБДОУ обязан выдать его трудовую книжку 

с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а 

также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой. 

2.25. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и 

в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к  ним. 

2.26. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

заведующий детским садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться 

за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

2.27. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

Администрация МБДОУ обязана: 

3.1. Обеспечивать выполнение требований Устава МБДОУ и Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

3.2. Организовывать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала 

в соответствии с их специальностью,  квалификацией, опытом работы. 

3.3. Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям 

определенное рабочее место и оборудование. Своевременно знакомить базовым учебным 

планом, расписанием занятий , графиком работы. 

Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с СанПиН; 

соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по 

технике безопасности и производственной санитарии. 



22 

 

3.5. Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнения 

трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль 

за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию 

образовательных программ. 

3.6. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников МБДОУ и воспитанников. Администрация несет 

ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребывания в 

учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на занятиях, во время проведения конкурсов, 

соревнований. 

3.7. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия 

для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса,  

создавать условия для инновационной деятельности. 

3.8. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать 

необходимые условия  для совмещения работы с учебой, для систематического  

повышения квалификации. 

3.8.1. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность. 

3.9. Принимать меры к своевременному обеспечению МБДОУ учебно-наглядными, 

методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы. 

3.10. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на 

повышение эффективности и качества работы   МБДОУ, поддерживать и поощрять  

лучших работников. 

3.11. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату . 

3.12. Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с 

установленным графиком. 

3.13. Создавать педагогическому совету необходимые условия для выполнения 

своих полномочий и в целях улучшения воспитательной работы: 

способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки; 

всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их 

участие в управлении учреждением, в полной мере используя собрания трудового 

коллектива, производственные совещания, а также различные формы со управления;  

своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах. 

3.14. Ежемесячно выплачивать педагогическим работникам, в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 

денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию и периодические издания 

исходя из базовой суммы равной 100 рублей (согласно с ФЗ от 07.08.2000 №122 "О 

порядке установления стипендий и социальных выплат в РФ"). 

3.15. Обеспечивать предоставление работникам учреждения, имеющим детей 

дошкольного возраста, места в дошкольном учреждении. 

3.16. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.17. Рассматривать представления соответствующих органов, иных  избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным  органам и представителям. 

3.18. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими  

трудовых отношений. 
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3.19.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, которые установлены ТК РФ, Федеральными законами и иными  

нормативными правовыми актами. 

 

4. Заведующий МБДОУ: 

4.1. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с уставом, 

Лицензией, свидетельством об аттестации и аккредитации. 

Совместно с педагогическим советом и другими общественными организациями 

учреждения организует разработку и утверждение концепции образовательных, рабочих 

программ, тематических планов, технологий, методических рекомендаций и других 

локальных актов. 

Формирует контингент воспитанников МБДОУ, обеспечивает их социальную 

защиту. 

Содействует деятельности ПС, координирует деятельность общественных 

организаций (ст. 23-24, 27). 

4.2.Руководитель обеспечивает необходимые условия для функционирования 

служб: медицинской, психологической, методической, пищеблока, а также контроль за их 

работой в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников. 

4.3. Распоряжается имеющимся имуществом и средствами; представляет  

ежегодный отчет о расходовании средств, поступающих из бюджета и вне бюджета. 

4.4. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение правил СанПиН   и охраны труда. 

4.5. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с 

ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными 

характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия для 

повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение коллективного 

договора между администрацией и трудовым коллективом. 

4.6. Обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем  

вышестоящих организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, 

предписаний органов государственного надзора, технической  инспекции труда (ст. 209-

231 ТК РФ). 

4.7. Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с 

коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно с  

заведующим хозяйством инженерно-технических коммуникаций, оборудования и 

принимает меры по приведению их в соответствии с ГОСТом, правилами и нормами 

охраны труда. 

4.8. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, организует расследование 

и учет несчастных случаев на производстве и во время воспитательно-образовательного 

процесса (совместно с комиссией по охране труда). 

4.11. Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны 

труда и техники безопасности. 

4.12. Утверждает совместно с советом трудового коллектива  инструкции по охране 

труда и  безопасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-

образовательного процесса. 

4.13. Предоставляет представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением. 

4.14.Осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, 

установленном федеральными законами. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
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5.1.Работники МБДОУ обязаны: 

5.1.1. Выполнять требования Устава  МБДОУ, Правила  внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции и локальные акты МБДОУ. 

5.1.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и 

точно выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от 

выполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени (график работы) и др.). 

5.1.3. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и режима 

работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика. 

5.1.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь 

действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, 

экологические катастрофы и т. п.). 

5.1.5. Не реже 1 раз в 3 года  повышать свою квалификацию. Проходить в 

установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила. 

5.1.6. Беречь имущество МБДОУ, соблюдать чистоту и порядок в помещении 

МБДОУ, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное 

отношение к имуществу МБДОУ. 

5.1.7. Проявлять заботу о воспитанниках МБДОУ, быть внимательным, 

осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку. 

5.1.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, 

доброжелательными с родителями воспитанников МБДОУ. 

5.1.9.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

5.1.10.Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном 

состоянии. 

5.1.11.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

5.2.Заместитель заведующей по воспитательно-образовательной работе обязан: 

5.2.1. Обеспечивать и контролировать соблюдение Устава  МБДОУ, правил 

внутреннего трудового распорядка и других локальных актов МБДОУ сотрудниками 

психолого-педагогической службы. 

5.2.2. Организовывать и контролировать воспитательно-образовательный процесс  

МБДОУ в соответствии с реализуемыми программами, технологиями, образовательной  

программой МБДОУ, программой развития  МБДОУ, годовым планом учреждения, 

требованиями СанПиН. 

5.2.3. Осуществлять педагогическое сопровождение затрудняющихся педагогов и 

сотрудников различных категорий. 

5.2.4. Осуществлять координацию работы методической, медико-психологической, 

социальной службы в рамках единого образовательного пространства.  

5.2.5. Организовывать мероприятия по внедрению и распространению 

педагогического опыта. 

5.2.6. Координировать работу по совершенствованию профессионального 

мастерства педагогических работников. 

5.2.7.Систематически вести необходимую документацию в рамках своей 

компетенции. 

5.2.8. Осуществлять координацию контактов с социумом по направлениям 

деятельности. 

5.2.9.Осуществлять контроль  за организацией охраны жизни и здоровья детей. 

5.2.10.Периодически запрашивать для контроля рабочую документацию вверенных 

подразделений. 

5.2.11.Требовать от педагогического коллектива соблюдение требований:  
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профессиональной этики, условий коллективного договора, выполнения принятых 

педагогическим коллективом планов и программ. 

5.2.12. Отслеживать вопросы инновационной деятельности и преемственности со 

школой. 

5.2.13. Соблюдать установленный порядок пополнения, хранения и учета 

вверенных материальных ценностей и документов. 

Создавать рабочие группы педагогов и контролировать их деятельность. 

5.3. Руководители структурных подразделений обязаны: 

5.3.1.Обеспечивать четкое функционирование вверенных им структурных 

подразделении в соответствии с Положением о вверенной службе. 

5.3.2. Неукоснительно соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 

инструкции по охране жизни и здоровья детей, локальные акты учреждения. 

5.3.3. Проводить мероприятия, связанные с охраной труда работников, пожарной 

безопасностью. 

5.3.4. Контролировать выполнение решений администрации и Педагогического 

совета по вопросам, входящих в компетенцию структурного подразделения. 

5.3.5.Обеспечивать взаимодействие службы с участниками воспитательно-

образовательного процесса и органами соуправления  МБДОУ. 

5.4. Воспитатели МБДОУ обязаны: 

5.4.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные требования. 

5.4.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение  детей. 

5.4.3. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 

выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях  МБДОУ и на 

детских прогулочных участках. 

5.4.4. Вести работу с детьми по воспитанию здорового образа жизни и 

безопасности. 

5.4.5. Осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями медико-

психологической и методической службы. 

5.4.6. Выполнять договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка по 

вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, 

заседания родительского комитета; посещать детей на дому; уважать родителей,  видеть в 

них партнеров и др.). 

5.4.7.Проводить ежедневную работу по созданию условий для социально-

психологической реабилитации и социальной адаптации детей. 

5.4.8. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно 

информировать медицинскую службу об отсутствующих детях. 

5.4.9. Строить и осуществлять воспитательную работу в соответствии с гибким 

режимом. 

5.4.10.Тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, 

игры, в работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные средства обучения 

в рамках реализуемых  программ. 

5.4.11.Независимо от графика работы участвовать в работе педагогических советов, 

других органов самоуправления и соуправления  МБДОУ, изучать педагогическую 

литературу в соответствии с планом по самообразованию, знакомиться с опытом работы 

других воспитателей. 

5.4.12.Участвовать в методической работе МБДОУ, готовить выставки, участвовать 

в конкурсах. 

 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ 

6.1. Работники МБДОУ имеют право: 
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6.1.1.Проявлять творческую инициативу. 

6.1.2.Принимать участие в разработке инновационной политики и стратегии 

развития МБДОУ. 

6.1.3.Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении 

конкретных инновационных действий, проектов, экспериментов. 

6.1.4.Требовать от участников воспитательного процесса соблюдения норм и 

требований профессиональной этики. 

6.1.5.Быть избранным в органы соуправления и самоуправления. 

6.1.6.На повышение квалификационного разряда по ETC. 

6.1.7.На материальное поощрение в соответствии с Положением о надбавках,  

доплатах и материальном стимулировании по МБДОУ. 

6.1.8.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с СанПиН  

нормами охраны труда. 

6.1.9.На совмещение должностей и профессий. 

6.1.10.На отдых в соответствии с Трудовым кодексом  РФ. 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

7.1.В МБДОУ устанавливается  5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями: 

(суббота,  воскресенье и праздничные дни). 

7.2.Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно- 

квалификационными характеристиками: 

-  руководящие работники, работники из числа административно-хозяйственного, 

учебно-воспитательного и обслуживающего персонала - не более 40 часов в 

неделю; 

-  педагогические работники - не менее 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст.333 ТК РФ); 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

Режим работы учреждения: с 7.30 до 18.00. 

Графики работы: 

- утверждаются руководителем МБДОУ; 

- предусматривают начало и окончание работы, перерыв для питания. 

7.5. Расписание занятий: 

- устанавливается заведующим   исходя из педагогической целесообразности, с 

учётом наиболее благоприятного режима труда и возраста воспитанников, гибкого 

режима, максимальной экономии времени педагогических работников; 

-  утверждается руководителем МБДОУ. 

7.6. В конце квартала проводятся открытые итоговые занятия. 

7.7. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- изменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и других 

режимных моментов; 

-  курить в помещении МБДОУ. 

7.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать в МБДОУ по согласованию с 

администрацией. 

7.9. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их 

работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий. 

7.10. Время работы сотрудников: 

- пищеблок с 6.00 до 17.00 часов; 
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- воспитатели с 7.30 до 11 часов – 1-я смена, с 11.часов  до 18.00часов – 2-я смена; 

- обслуживающий персонал с 8.00 до 17.00 

-  музыкальный руководитель, педагог- психолог, учитель- логопед  ежедневно в 

соответствии с утверждённым расписанием занятий и графиком работы; 

7.11. Для дворника и сторожей устанавливается суммарный учёт рабочего времени 

и графики работы,  утверждённые руководителем. 

7.12.В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине 

работник должен: 

- своевременно известить администрацию; 

- представить соответствующий документ (лист временной нетрудоспособности) в 

первый день выхода на работу. 

7.13. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя) устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет, (ребёнка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

7.14. В помещениях МБДОУ запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах, без сменной обуви;  

- разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна детей. 

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ  РЕЖИМА  РАБОТЫ  МБДОУ «Детский сад  №2» 

8.1.Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных ст. 

113 ТК РФ, сих 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 

выходной и нерабочий праздничный  день оплачивается не менее, чем в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

8.2.Привлечение к сверхурочным работам работодателем производится с 

письменного согласия работника в следующих случаях: 

-  для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

-  для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва; 

-  не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин; 

-  работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с 

ТК РФ. 

8.3.Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

8.4.Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 

раза в год. Заседания Педагогического совета - не реже 2 раз в год и не должны длиться 

более 2 часов; родительские собрания - более 1,5 часов. 

8.5. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией МБДОУ по согласованию с работниками с учетом необходимости 

обеспечения оптимальной работы МБДОУ и благоприятных условий для отдыха 

работников. График отпусков составляется за две недели до начала календарного года ст. 

123 ТК РФ. 

8.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: временной 
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нетрудоспособности работника; 

-  исполнения работником во время ежегодного отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы .Ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на 

другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 

отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала (ст124 ТК РФ).  

 

9. ПООЩРЕНИЯ  ЗА УСПЕХИ  В РАБОТЕ 

9.1. На основании ст. 144, 191  ТК  РФ, Устава  МБДОУ,   Коллективного договора 

по МБДОУ, других локальных актов за образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

инновационную деятельность, новаторство в труде,  за участие в различных конкурсах,  в 

реализации концепции единого образовательного пространства  в социуме и другие 

достижения в работе,  а также в связи с юбилейными  датами,  правительственными 

наградами и грамотами вышестоящих организаций применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой. 

Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ могут быть предусмотрены 

также и другие поощрения. 

9.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

председателем трудового коллектива. 

9.3. Поощрения объявляются приказом по МБДОУ и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

9.4. За особые трудовые заслуги работники МБДОУ представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. При применении мер 

поощрения  обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования 

труда. 

 

10. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

10.1.Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение трудовых обязанностей, вследствие умысла, самонадеянности, небрежности 

работника влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, общественного 

воздействия и применение иных мер, предусмотренных действующим  законодательством. 

10.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий ДОУ 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3.К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются  в 

течение срока действия этих взысканий. 

Независимо от мер дисциплинарного или общественного взыскания работник, 

совершивший прогул без уважительной причины либо явившийся на работу в нетрезвом 

состоянии, лишается премии полностью или частично по решению заведующего с 

согласия профкома. 

10.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом,  

наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

10.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины необходимо 

взять объяснение в письменной форме.  Отказ от дачи письменного объяснения,  либо 
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устного объяснения не препятствует применению взыскания. 

10.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением 

случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита 

интересов воспитанников). 

10.7.Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не 

может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения трудовой 

дисциплины. 

10.8.Взыскание объявляется приказом по МБДОУ. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 

3-дневный срок со дня его подписания. 

10.9.Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Руководитель МБДОУ вправе снять взыскание досрочно 

по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник. 

10.10. Педагогические работники  МБДОУ, в обязанности которых входит 

выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 

аморального поступка (п. 8 ст. 81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной 

работы. К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению 

к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие 

нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

Педагоги МБДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по п.4 «б» 

статьи 56 Закона РФ «Об образовании». 

10.11.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

связи с аморальным поступком и применением мер физического или психического 

насилия  производится без согласования с Педагогическим советом. 

10.12. Дисциплинарные взыскания к руководителю МБДОУ применяются  

вышестоящими организациями. 

10.13.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником  в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению трудовых споров (ст.193 

ТК РФ). 

 

11. ОХРАНА  ТРУДА. 

11.1. Руководитель обязан обеспечить: 

-  безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений, оборудования, 

при осуществлении технологических процессов, соответствующие требованиям  охраны 

труда; 

-   режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;  

-   приобретение и выдачу за счет собственных средств,  специальной одежды и 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств,  в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением 
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(ст.221 ТК РФ);  

-  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний и требований охраны труда, 

безопасных методов и приемов работы; 

-  организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты; 

-  организовывать проведение периодических медицинских осмотров за счет 

бюджетных средств МБДОУ; 

-   расследование и учет в установленном  ТК и иными нормативными правовыми 

актами порядке несчастных случаев на производстве профессиональных заболеваний; 

-  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

-  наличие комплекса нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации;  

-  санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда.  

1 1.2. Работники обязаны: 

-  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными  

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране  труда; 

-   правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

-   проходить обучение методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

-   немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, а также 

несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлениях признаков острого профессионального заболевания; 

-  проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

11.3. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция, 

обезвреживание средств 

индивидуальной защиты работников осуществляется за счет бюджетных средств 

МБДОУ. 

11.4. По установленным нормам в  МБДОУ оборудуются санитарно-бытовые 

помещения, помещение для приема пищи, помещение для оказания медицинской помощи, 

создаются  аптечки, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для 

оказания первой медицинской помощи.  

11.5. Несчастные случаи на производстве подлежат расследованию и учету (ст.227  

ТК  РФ). Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, 

происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе, подлежащими 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве по 

заданию организации или работодателя. 

11.6. Расследуются и подлежат учету все несчастные случаи, произошедшие на 

производстве, если они произошли в течение рабочего времени на территории, 

организации или вне ее (в том числе во время установленных перерывов), а также в 

течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды 

перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверхурочное 

время,  выходные и не рабочие праздничные дни. 

11.7.При несчастном случае на производстве работодатель должен: 

-  немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 
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доставку его в учреждение здравоохранения; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и 

воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

-  сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве 

обстановку,  

какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью 

других  

лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать 

сложившуюся обстановку (фотографии, схемы и т .п.); 

-  обеспечивать своевременное расследование несчастного случая на производстве 

и его учет; 

-  немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве 

родственников пострадавшего, а также направить сообщение в органы и организации, 

определенные ТК РФ и иными нормативными актами. 

11.8. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 

несчастном случае на производстве, несчастном случае со смертельным исходом 

работодатель в течение суток обязан сообщить соответственно: 

-  в соответствующую государственную инспекцию труда; 

-  в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

-  в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности; 

-  в орган исполнительной власти субъекта РФ; 

-  в организацию, направившего работника, с которым произошел несчастный 

случай; 

-  в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай 

произошел в организации, подконтрольной этому органу; 

- страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

11.9.  Для расследования несчастного случая на производстве работодатель 

незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3-х человек. В состав комиссии 

включается специалист по ОТ или  лицо, назначенное ответственным за организацию 

работы по охране труда приказом работодателя, представители работодателя, 

представители трудового коллектива , уполномоченный по охране труда.  Комиссию 

возглавляет работодатель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии 

утверждается приказом работодателя. Каждый работник или уполномоченный им 

представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на 

производстве, происшедшего с работником. Расследование обстоятельств несчастных 

случаев проводится согласно (ст. 229 ТК РФ). 

11.10. Для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая или случая со смертельным исходом в состав комиссии также 

включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа 

исполнительной власти или органа местного самоуправления, представитель 

территориального объединения организации профессиональных союзов.  

Работодатель организует комиссию и утверждает ее состав во главе с 

государственным инспектором по охране труда. Расследование комиссией проводится в 

течение 15 дней. 

11.11. В случае острого отравления или радиационного воздействия, превысившего 

установленные нормы, в состав комиссии включается также представитель органа 

санитарно-эпидемиологической службы. 

11.12. Несчастный случай на производстве, о котором не было сообщено 

своевременно работодателю или в результате которого нетрудоспособность у 

пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего в 

течение одного месяца со дня поступления. 
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11.13.При расследовании несчастного случая на производстве по требованию 

комиссии 

работодатель за счет собственных средств обеспечивает: фотографирование места 

происшествия, 

составление планов, эскизов и т.п.; проведение лабораторных исследований, других 

экспертных 

работ и привлечение в этих целях специалистов; предоставление транспорта. 

11.14. Если при расследовании несчастного случая с застрахованным комиссией 

установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала  возникновению 

или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом  заключения  комиссия 

определяет степень вины  застрахованного в процентах. 

11.15. По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему перевода 

работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 

работником трудоспособности на срок не менее одного дня, либо повлекшему смерть, 

оформляется акт о несчастном случае на производстве двух экземплярах. При групповом 

несчастном случае на производстве акт составляется на каждого пострадавшего в 

отдельности. 

11.16. Результаты расследования несчастных случаев на производстве 

рассматриваются работодателем с участием председателя трудового коллектива  для 

принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве. 

11.17.Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных 

случаев на производстве, непризнания работодателем несчастного случая, отказа в 

расследовании и составления соответствующего акта, несогласия пострадавшего или его 

доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются соответствующими 

органами государственной инспекции труда или судом (ст.231 ТК  РФ). 

 

 

 

                                                                                                                                
 

Работодатель 

Муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №2» 

Заведующий   

Вострикова  Татьяна  Валентиновна 

 

____________________ 

 

Председатель трудового коллектива  

Муниципального бюджетного  

дошкольного учреждения              

«Детский сад №2» 

Жантимирова Альмира Кудайбергеновна  

 

  

______________________________ 
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Приложение № 2 

                                                                            к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

трудового коллектива  

работников  МБДОУ №2 

               А.К. Жантимирова   

              «01»августа  2022г. 

 

                   УТВЕРЖДАЮ: 

утверждено приказом   

МБДОУ №2 

от  01.08.2022 г. №46/1 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  « Детский сад №2» 

 

I. Общие положения 

 

1.1.Настоящее положение (далее - положение) определяет систему и порядок 

оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  « Детский сад №2» 

 (далее - учреждения), подведомственных отделу образования МО Адамовский 

район (далее - Учредитель). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

а) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

б) приказами Минздравсоцразвития России от: 

- 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»; 

- 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом;; 

- 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

- должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

- 17.07.2008 № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников сельского хозяйства»; 

- 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников телевидения (радиовещания)»; 
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- 18.07.2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников печатных средств массовой информации; 

- 17.05.2012 № 559н «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в 

области охраны труда»; 

- 29.09.2020 № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный 

администратор информационно-коммуникационных систем»; 

в) постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих»; 

г) Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, с 

учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; 

д) Законом Оренбургской области от 16.11.2009 № 3224/741-IV-03 «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Оренбургской области»; 

е) постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О 

введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской 

области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений 

Оренбургской области»; 

ж) постановлением администрации муниципального образования Адамовский район 

№94-п от 24.01.2017 г. «О введении систем оплаты труда работников органов местного 

самоуправления и муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений 

Адамовского района.» 

1.3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений, которая 

включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

компенсационных и иных обязательных выплат из специальной части фонда оплаты 

труда, а также других стимулирующих выплат, устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Законом Оренбургской области «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Оренбургской области» и нормативными правовыми 

актами Правительства Оренбургской области, а также настоящим положением. 

При утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 

учреждения необходимо учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации (представительного органа) работников. 

1.4. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников МБДОУ « 

Детский сад №2» и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням 

профессиональных квалифицированных групп (далее – ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

 - условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 

1.5. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 
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выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных данным 

положением. 

1.6. Месячная заработная плата работника учреждения, состоящая из оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленного федеральным 

законом. 

1.6.1 Оплата труда работников (сторожей), которым установлены месячные 

должностные оклады, производится из расчета средней часовой ставки за фактически 

отработанное время (в часах), утвержденное и рассчитанное ежегодно. Размер средней 

часовой ставки устанавливается один раз на начало календарного года в соответствии с 

производственным календарем. 

1.7. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем 

нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых 

норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 

включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые 

штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

1.12. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по 

окончании указанных периодов. 

1.13. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный 

контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный 

контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия 

оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
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назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых государственных услуг. 

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год 

исходя из размера субсидии из областного бюджета, на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений 

определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных законом о бюджете на очередной финансовый год. 

1.15. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя 

учреждения  по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств в ведение 

которого находится учреждение, и включает в себя все должности учреждения на начало 

финансового года.                                                                                   

Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную долю оплаты 

труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в 

фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40%). 

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание 

приказом по учреждению по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств 

могут вноситься  изменения. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является 

руководитель образовательного учреждения. 

1.16. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

образовательных учреждений за счет всех источников финансирования. 

1.17. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

1.18. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда 

оплаты труда работников государственных учреждений (без учета выплат за работу в 

особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не менее 

50%. 

 

Глава II. Структура фонда оплаты труда 

        2.1.Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой, 

специальной, стимулирующей частей. 

       2.2. В базовую часть фонда оплаты труда работников государственных 

учреждений включается оплата труда исходя из должностных окладов (окладов) 

(приложения № 2) 

       2.3. Специальная часть фонда оплаты труда работников государственных 

учреждений включает в себя компенсационные выплаты, а также иные обязательные 

доплаты и надбавки к должностному окладу (окладу) работника. 

         2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждений 

включает в себя выплаты, направленные на стимулирование работника к достижению 

качественного результата труда, а также поощрение за выполненную работу. 

           

Ш. Порядок и условия оплаты труда 

руководителя учреждения, его заместителей 

 

3.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в 
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соответствии с Постановлением администрации муниципального образования 

Адамовский район № 94-п от 24.01.2017 г. «О введении систем оплаты труда работников 

органов местного самоуправления и муниципальных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений Адамовского района. 

3.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

государственного учреждения устанавливаются Учредителем, осуществляющим функции 

и полномочия соответствующих учреждений. 

3.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным 

трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.  

3.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

ежегодно один раз в год на 1 января текущего года, по итогам работы за предыдущий 

период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников учреждения, 

кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его заместителей, и внешних 

совместителей 

3.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации устанавливается 

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера), в размере, не превышающем 3-кратного размера 

среднемесячной заработной платы работников учреждений. 

      3.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

этого учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, 

а также в зависимости от сложности выполнения трудовых обязанностей. 

Руководителям филиалов  устанавливается доплата в размере 20% от оклада 

руководителя образовательного учреждения. 

 3.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются 

для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законами 

или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской 

области. 

  3.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

   3.6.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю учреждения, в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу 

лет: 

 
«при выслуге лет от 1 

года до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 

лет до 5 лет» 

«при выслуге свыше 

5 лет» 

10% 20% 30% 

  

3.6.2. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за наличие 
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звания по профилю образовательной организации: 

звание 

«заслуженный» «отличник» «почетный» 

20% 

   Доплата за "Почетную грамоту Министерства просвещения Российской 

Федерации" в размере 20% к окладу. 

   3.7. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю учреждения может быть 

установлен персональный коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по группе 

оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в 

пределах субсидии из бюджета, на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания. 

     3.7.1.   Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного 

учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и другие 

показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента 

по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах, в соответствии с таблицей. 

 

№

 п/п 

Показатели Условия расчета Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1

. 

Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях  

из расчета за 

каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

3

. 

Количество педагогических 

работников в образовательном 

учреждении 

за каждого 

работника, имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию – 

высшую 

квалификационную 

категорию – 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

 
 Образовательные учреждения относятся к  I, II, III или IV группам по оплате 

труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных 

показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

 

№

  

  

Тип 

образовательных 

учреждений 

Группа по оплате труда,  

к которой относится ОУ по количеству баллов 

1 

группа 

2 

группа 

3 

группа 

4 

группа 

2

. 

Общеобразовате

льное учреждение, 

дошкольные 

учреждения 

свыше 100 от 100 до 50 от 50 до 25 менее 25 

4

. 

Размер 

повышающего 

коэффициента  

35% 25% 15% 10% 
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3.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

руководителя учреждения принимает Учредитель, с учетом результатов деятельности 

учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей 

эффективности работы государственных учреждений и самого руководителя.  

    Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и 

утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) учреждения. 

Расчет повышающего коэффициента по эффективности деятельности руководителей 

учреждения оценивается в баллах, периодичностью 2 раза в год, на 1 сентября и на 1 

января. 

     Размер повышающего персонального коэффициента эффективности 

деятельности руководителю учреждения по сумме баллов определяется, в соответствии с 

фондом стимулирующих выплат утвержденных приказом главного распорядителя 

бюджетных средств . 

   3.7.3. В случае уникальности (тип, профиль) учреждения, Учредитель вправе в 

порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий 

персональный повышающий коэффициент по группе оплаты труда и эффективности 

деятельности, предусмотренный для увеличения базовой составляющей. 

    3.8. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности 

заместителей руководителя, может быть предусмотрено установление выплаты 

стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

     3.8.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности заместителей 

руководителя, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной 

должности, в учреждениях соответствующего профиля. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу 

лет: 

«при выслуге лет от 1 

года до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 

лет до 5 лет» 

«при выслуге свыше 

5 лет» 

10% 20% 30% 

3.9. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим 

должности заместителей руководителя,  может быть установлен персональный 

коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по 

группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие).  

3.9.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

заместителей руководителя принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и 

условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

    3.10.  Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не 

образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

     3.11. На основании приказа отдела образования Адамовский район 

руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия и материальная 

помощь. 

      3.11.1. Единовременное премирование руководителя учреждения производится 

за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных 
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заданий по итогам работы (квартал, год), за счет средств от экономии фонда оплаты труда 

учреждения по следующим основным показателям: 

- результативность выполнения государственной услуги в соответствии с 

условиями государственного задания за текущий период (квартал) не менее 100 %; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

-отсутствии нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: 

требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого 

использования бюджетных средств; 

- отсутствии замечаний отделов образования в части предоставления учреждением 

информации по отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и 

порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и 

дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате).  

      Дополнительно руководители могут быть премированы к профессиональному 

празднику и нерабочим праздничным дням, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации, за счет всех источников финансирования. Размер премии может 

определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере.  

 3.12. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) производится в размере 15 %. 

3.13. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  

предусмотренные главами VII, VIII  соответственно положения. 

 

IV. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера(кроме руководителей 

муниципальных образовательных учреждений , и его заместителей) 

 

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

из специальной части фонда оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.2 Выплаты компенсационного характера из специальной части фонда оплаты 

труда устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работников государственных организаций при наличии оснований для их выплаты в 

пределах фонда оплаты труда государственной организации, утвержденного на 

соответствующий финансовый год 

4.3. Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) 

         4.4 Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 

отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер 
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компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

4.5 Всем работникам государственного учреждения выплачивается районный 

коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, установленный постановлением Совмина СССР от 21.05.1987 № 591 «О 

введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых 

они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных 

районах Казахской ССР». Выплаты начисляются в размере 15% на фактический 

заработок. 

4.6 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном 

размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

4.7 Выплаты за сверхурочную работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном размере в соответствии 

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы -не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Работникам сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

           4.8 Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в 

условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата труда таким работникам, 

устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам,- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад),-в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 

повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или 

нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
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выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере. 

           4.9 Выплаты за работу в ночное время в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном размере в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) составляет не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

4.1 Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном размере в 

соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты и срок устанавливаются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

V. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера(кроме руководителей 

образовательных учреждений и их заместителей) 

 

5.1Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в организациях 

показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих организаций в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников государственных 

организаций, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 

государственными организациями на оплату труда работников. 

5.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

5.3 К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты 

за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие 

эффективность деятельности, авторитет и имидж государственного учреждения, 

интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда 

государственной организации норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с 

целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, 

компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей 

наполняемости классов и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к 

государственной итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, 

за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, 

конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, 

обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и 

средств государственной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) 

в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для 

государственной организации. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на 
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определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным 

нормативным актом государственного учреждения, трудовым договором. 

 5.4.К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую 

степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 

Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за 

должность доцента (профессора) и другие качественные показатели. 

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю: 

«Доктор наук» - 40%; 

«Доцент» - 25%; 

«Кандидат наук», «Заслуженный», «Народный» ,"Почетный"- 20%. 

  Доплата за "Почетную грамоту Министерства просвещения Российской 

Федерации" в размере 20% к окладу. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 

стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 

полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования 

5.5. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в государственной 

организации. Стимулирующие выплаты за   выслугу   лет педагогическим работникам 

учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа 

педагогической работы.  

Стимулирующие выплаты за   выслугу   лет 

педагогическим работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня 

образования и стажа педагогической работы.  

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим 

работникам: 

 

 

высшее профессиональное 

образование и стаж педагогической работы 

среднее профессиональное  

образование и стаж педагогической работы 

- более 20 лет 15% - более 20 лет 10% 

- от 10 до 20 

лет 

10% - от 10 до 20 

лет 

7% 

- от 0 до 10 

лет 

5% - от 0 до 10 

лет 

3% 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в 

соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является 

трудовая книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения 

образования, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а 

также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

5.6..Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера за квалификационную категорию. 

Рекомендуемые размеры выплаты стимулирующего характера за 

квалификационную категорию: 
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при наличии высшей 

квалификационной категории 

при наличии первой  

квалификационной категории 

25% 15% 

 

Выплата вознаграждения в случае замещения временно отсутствующего 

педагогического работника(больничный лист, нахождение в командировке, обучение с 

отрывом от производства) производится только при длительном отсутствие(если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев).Путем внесения изменений в тарификацию, на 

основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения. 

5.7. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты 

труда, сформированного из всех источников. 

5.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников этих учреждений.  

Рекомендуемый учредителем размер стимулирующего фонда для категорий 

работников образовательных учреждений распределяется только по основному месту 

работы. На начало финансового года главный распорядитель бюджетных средств, согласно 

доведенного финансирования, утверждает  размер стимулирующего фонда по категориям 

работников на календарный год. В случае изменения целевых показателей по заработной 

плате педагогических работников в течении финансового года, размер стимулирующего 

фонда может быть пересмотрен на основании приказа главного распорядителя бюджетных 

средств.  

Стимулирующий фонд между  образовательными учреждениями, распределяется 

согласно численности учащихся на 1 января ( по данным отчетов об исполнении 

муниципального задания на конец  4 квартала отчетного года),1 сентября( по данным 

комплектования учащихся на начало учебного года).Размер стимулирующего фонда по 

педагогическим работникам определяется с учетом достижения целевых показателей  

указанных в соглашение заключенном между министерством образования Оренбургской 

области и  МО Адамовский район. 

Руководители образовательных учреждений на основании критериев и показателей 

эффективности деятельности руководителей, получают стимулирующие выплаты по 

приказу учредителя. Заместители руководителей образовательных учреждений, согласно 

показателей эффективности деятельности руководителей утвержденных на уровне 

образовательного учреждения, получают стимулирующие выплаты из фонда 

утвержденного для заместителей руководителя . Педагогические работники   

образовательных учреждений, согласно показателей эффективности деятельности 

педагогических работников учреждений, стимулирующие выплаты получают  из фонда 

утвержденного для педагогических работников образовательных учреждений. 

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены. 

 5.9 Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 
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д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

5.10. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку 

трудовой деятельности работников. 

5.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения 

показателей и критериев эффективности труда.  

5.12. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

5.13. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в 

процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по 

приказу руководителя учреждения.                  

5.14. В целях стимулирования педагогических работников за воспитание и 

обучение детей – инвалидов в образовательных учреждениях, реализующих программу 

дошкольного образования, за выполненную работу, на усмотрение руководителя 

учреждения, согласно приказа, производится доплата, согласно целевого финансирования 

из областного бюджета. Объем доплаты определяется исходя из фактического посещения 

ребенком инвалидом дошкольного учреждения. 

 5.15. В целях социальной защищенности работников государственных учреждений 

и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 

коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 

государственного учреждения применяется единовременное премирование работников: 

- в связи с празднованием Дня учителя; 

- премиальные выплаты по итогам работы 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

локальным актом государственного учреждения, принятым руководителем с учетом 

обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа 

работников государственного учреждения. 

   5.16.Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 

  5.17. Стимулирующие выплаты работникам государственных учреждений не  

образуют новые должностные оклады, ставки заработной платы и не учитываются при 

начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, ставке 

заработной платы. 
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Приложение № 3 

                                                                            к Коллективному договору 

 

Соглашение по проведению  мероприятий  

по охране труда  МБДОУ « Детский сад №2» на 2024-2025гг 

 

№

 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственный 

 

1.Организационные мероприятия 

1

.1 

Проведение обучения охране труда 

руководителей, специалистов по охране труда 

июль 2024 Заведующий 

1

.2. 

Обучение педагогов навыкам оказания первой помощи август 2024 Заведующий 

1

.3. 

Проведение гигиенического обучения и 

аттестации работников 

ежегодно по 

графику 

Ответственный по ОТ 

1

.4. 

Проведение инструктажей по технике 

безопасности 

ежегодно 1 

раз в 6 мес. 

Ответственный по ОТ 

1

.5. 

Проведение обучения и проверки знаний по 

охране труда работников 

ежегодно Ответственный по ОТ 

1

.6. 

Проведение косметического ремонта здания 2 р. в год Ответственный по ОТ 

1

.7. 

Разработка, пересмотр, тиражирование 

организационно-распорядительных документов, 

инструкций по ОТ 

ежегодно Ответственный по ОТ 

1

.8. 

Проверка готовности помещений ДОУ к учебному 

году 

ежегодно Ответственный по ОТ 

1

.9. 

Проведение специальной оценки условий труда. по графику Ответственный по ОТ 

1

.10 

Принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и 

детей при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи 

система-

тически 

Ответственный по ОТ 

  

2. Контрольные мероприятия 

 Ответственный по ОТ 
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2

.1. 

Организация систематического

 административно-общественного 

контроля за соблюдением требований охраны труда в 

ДОУ 

еже-

квартально 

Ответственный по ОТ 

2

.2. 

Проверка спортивного оборудования, инвентаря с составлением актов ежегодно, 

июнь, август 

Ответственный по ОТ 

2

.3. 

Проведение общего технического осмотра зданий 

и сооружений на соответствии безопасной эксплуатации. 

ежегодно Ответственный по ОТ 

2

.4. 

Организация и проведение контроля за состоянием 

условий труда, обучения и воспитания, 

обеспечивающих жизнь и здоровье работников и детей. 

система-

тически 

Ответственный по ОТ 

2

.5. 

Расследование и учет в установленном законодательством система- Ответственный по ОТ 
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 порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также несчастных 

случаев с детьми во время пребывания в образовательной 

организации. 

тически  

 

3.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

3

.1. 

Приобретение и выдача за счет собственных средств 

специальной одежды и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию         или 

декларирование. 

ежеквар-

тально 

Заведующий 

хозяйством 

 

4.Технические мероприятия 

4

.1. 

Проведение испытаний устройств заземления и изоляции 

проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Ежегодно Заведующий 

хозяйством 

4

.2. 

Контроль состояния системы отопления и водоснабжения, 

температурного режима в помещениях ДОУ 

система-

тически 

Заведующий 

хозяйством 

4

.3. 

Контроль соответствия условий труда на рабочих местах 

требованиям охраны труда; непрерывное 

совершенствование и повышение эффективности СУОТ- 

система-

тически 

Заведующий   

Ответственный по ОТ 

 

4.Мероприятия по пожарной безопасности 

4

.1. 

Обслуживание пожарной сигнализации Систематич 

ески 

Заведующий 

хозяйством 

4

.2 

Проверка и обеспечение наличия средств пожаротушения в 

ДОУ 

Ежегодно Заведующий 

хозяйством 

 

5. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

5

.1. 

Организация и проведение периодического ежегодного 

медицинского осмотра работников ДОУ 

Ежегодно по 

графику 

Заведующий 

5

.2. 

Своевременное обеспечение моющими средствами 

технический персонал 

Ежегодно по 

графику 

Заведующий 

хозяйством 

5

.3. 

Установление гарантий и компенсаций за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда 

Систематиче 

ски 

Заведующий 
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5

.4. 

Соблюдение государственных санитарно-эпидемиоло-

гических правил и нормативов, режима труда и отдыха 

работников; 

система-

тически 

Специалист по ОТ 

 

 

 

Заведующий                                                                           Представитель трудового коллектива 

 

                Т.В.Вострикова _______________________                      А.К.Жантимирова ___________ 
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Приложение № 4 

                                                                        к коллективному договору 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

 обеспечение  специальной одеждой, обувью и другими средствами  

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

 

 

1  Повар 

2 Помощник повара 

3 Рабочий кухни 

4 Помощник воспитателя 

5 Рабочий по стирке и ремонту белья 

6 Дворник 
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Приложение № 5 

                                                                        к коллективному договору 

 

  

 

ПРИНЯТО:                                                                                                                    

УТВЕРЖДЕНО: 

на Педагогическом совете                                                                         Заведующий  

МБДОУ №2              

Протокол №4                                                                                        _______ Вострикова  Т.В. 

от «23» 03. 2021 г.                                                                            Приказ №15/3 от «23» 

03.2021 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года».  

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: - Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; - статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации; - Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 г. №644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года».  

2. Настоящее Положение разработано в целях установления порядка и условий 

предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам ДОУ.  

3. Длительный отпуск сроком до 1 года предоставляется педагогическим работникам не 

реже, чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы с начала трудовой 

деятельности.  

4. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим 

образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной 

педагогической работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения 

по согласованию с представительным органом трудового коллектива.  

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

засчитывается: - фактически проработанное время; - время, когда педагогический 

работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и 

заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного 

прогула при неправильном увольнении, переводе и последующем восстановлении на 

работе); - время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего, высшего профессионального образования, аспирантуре, 

докторантуре; - время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному 

социальному страхованию, за 

исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 

оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста полутора лет.  
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6. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях: - при 

переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в 

другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; - при поступлении на 

педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по истечении срока 

трудового договора  (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к нему местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; - при 

поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением 

штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе в 

органах управления образованием предшествовала педагогическая работа; сокращением 

штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не 

превысил трёх месяцев; - при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 

педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на 

работу в другую местность независимо от перерыва в работе; - при поступлении на 

педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного 

заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала 

педагогическая работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём 

поступления на работу не превысил трёх месяцев; - при поступлении на педагогическую 

работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных 

учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; - при 

поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы в 

связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев 

(трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); - при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 

педагогической работы вследствие обнаружения несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому 

заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не 

превысил трёх месяцев; - при поступлении на педагогическую работу после увольнения 

по собственному желанию в связи с уходом на пенсию. При переходе с одной 

педагогической работы на другую, в связи с изменением места жительства, перерыв в 

работе удлиняется на время, необходимое для переезда.  

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения.  

8. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 

отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются Уставом образовательного учреждения.  

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательного учреждения. Длительный отпуск заведующему 

ДОУ оформляется отделом  образования администрации .  

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, 

находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая 

нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам и программам или количество учебных групп (классов).  

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации образовательного учреждения.  

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного 
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учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не 

переносится, если педагогической работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи.  

13. Период длительного отпуска сроком до одного года не включается в стаж, дающий 

право льготную пенсию по выслуге. 

Список должностей педагогических и руководящих работников, имеющих право на 

длительный годовой отпуск: воспитатель, педагог-психолог,  музыкальный руководитель, 

учитель-логопед. 

I. Должности педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность: 

- музыкальный руководитель 

- педагог-психолог 

- воспитатель 

- учитель-логопед. 

II. Должности руководителей образовательных организаций 

- заведующий 
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Приложение  №6 

                                                                            

 к коллективному договору 

 

 

1.  Педагогические работники, должности 

которых указаны в подразделе 2 раздела 

I номенклатуры должностей, 

осуществляющие обучение по 

образовательным программам 

дошкольного образования и 

дополнительным общеразвивающим 

программам, работающие с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья . 

56  календарных дня 

 

 

 

 

 

«      »______________2024г                                         «      »______________2024г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель 

Муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №2» 

Заведующий   

Вострикова  Татьяна  Валентиновна 

 

____________________ 

Представитель трудового коллектива  

Муниципального бюджетного  

дошкольного учреждения              

«Детский сад №2» 

Жантимирова Альмира Кудайбергеновна  

   

______________________________ 
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